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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 69/2019
Wéjta Gminy Belsk Duzy
Wéjt Gminy Belsk Duzy
0GLASZA KONKURS

na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Belsku Duzym

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne] szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pedagogicznym- w przypadku nauczyciela lub staz pracy dydaktycznej-
w przypadku nauczyciela akademickiego lub staz pracy, w tym staz pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona) i nazwisko,
data 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w pkt. 2:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931) — w przypadku
cudzoziemca,

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018r.poz. 1458 ze zm.)

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust] i 3a ustawy z dnia 18
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pazdziernika 2006r o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat]1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
slerpnia 1972r.

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej

mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
r. poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. z2018r. poz. 1668 z pdz. zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego

oswiadczenie , ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Oferty z dokumentami w zamknigtych kopertach z zamieszczong nazwg placowki, ktorej
dotyczy konkurs a takze adresem zwrotnym nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17.06.2019
do godz.15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Belsku Duzym ul. J. Kozietulskiego 4.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesylki do
sekretariatu Urzedu Gminy w Belsku Duzym.

Dopuszcza sig ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
wymaganych dokumentdéw jako zataczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Belsk Duzy.

Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie 21.06.2019 roku o godz. 10.00 w budynku
Urzedu Gminy Belsk Duzy, ul. J. Kozietulskiego 4 05-622 Belsk Duzy.

Na zadanie Wojta Gminy Belsk Duzy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty
dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. IT pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIII. Szczegédtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Belsk

IX.

Duzy w pok.20, tel. 486611271 wew. 140.

W zwiazku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnja 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
»-RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych kandydatéw na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Belsku Duzym
oraz o przystugujgcych im prawach z tym zwigzanych. Kazdy kandydat przystepujacy do
naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udzial w naborze.



Administratorem danych osobowych kandydatow jest Wojt Gminy Belsk Duzy z
siedzibg przy ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych osobowych
kandydatow,
Administrator ~ wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Kontakt:  e-mail
inspektor@cbi24.pl lub listownie : Urzad Gminy Belsk Duzy, ul. Jana Kozietulskiego
4, 05-622 Belsk Duzy.
Dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Belsku
Duzym.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt. 3 odbiorcami
danych osobowych kandydatow moga byé:
a) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywanija swoich obowigzkow stuzbowych;
b) podmioty, ktorym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wigze si¢
konieczno$¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace),
Kandydat posiada prawo do:
a) zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania
¢) przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi do organu nadzorczego.,
e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Dane osobowe kandydata nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,
Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres:
a) niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez
obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa;
b) trzech miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacii.
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