
UCHWAŁA NR xxIIVl2 7 12016
RADY GMINY BELSK DUŻY

z dnia 19 października 2016 roku

w sPrawie zapewnienia wspólnej obsługi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej jednostkom organizaryjnym gminy Belsk Duzy zaliczanym

do sektora finansów publicznych, zmiany nazwy i statutu Gminnego
zespołu Ekonomiczno- Administracyjnego szkół w Belsku Durym

Napodstawieart. 18 ust.2pkt9lit. h, art. l0apkt 1iart. 10bust. 1 i2ustawy zdnia
8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. lJ. z 20t6 r., poz. 446 z późn. zm.) oruz art.
1 1 ust. 2 ustawy z dnia27 sierynia}}}9t. o finansach publicznych (Dz. IJ. z2013 r., poz. 885
zęzmianarti) Rada Gminy Belsk Duzy uchwala, co następuje:

§1
GminnY Zespół Ekonomiczno- Administracyjny Szkół w Belsku Duzym powołany uchwałą
Nr XVI/104|96 Rady Gminy Belsk Duży z dnia 28 marca 1996roku w sprawie powołania
Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Belsku Dużym 

-otrzymuje

nsźwę ,,Gminny ZespóŁ obsługi Placówek oświatowych w Belsku Duzym"

§2
Gminny Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Belsku Dużym, zwany dalej ,,Zespołem",jako jednostka obsługująca zapewnia wspólną obsługę administracyjną, fińansowąi organizacyjną jednostek organizacyjnych gminy Belsk Duży zaliczanych do sektora
finansów publicznych, wymienionych w niniej szej uchwale.

§3
OkreŚla się jako jednostki obsługiwaneprzęzZespółnastępujące jednostki organizacyjne
Gminy Bęlsk Doży, zwarle dalej j ednostkami obsługiwanymi :

1. Publiczne Gimnazjum im. ks, Z. Jasttzębiec Peszkowskiego w Belsku Dużym,
2. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Belsku Duzym,
3. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Unicef w Lewiczynie,
4. Publiczna Szkoła Podstawowa im. R. Traugutta wŁęczeszycach,
5. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Zięmi Grójeckiej w Zaborowie,
6. Przedszkole Publiczne w Starej Wsi,

§4
OkreŚla się zakres obowiązków powierzonych Zespołowi w ramach wspólnej obsługi
jednostek obsługiwanych:

1 .W zakresie obowipków administracyjnych:
1) prowadzenie spraw związanych z twotzeniem, likwidacją ustalaniem sieci oraz granic

obwodów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przęzGminę Belsk Duży
2) prowadzenię ewidencji szkół i placówek niepublicznych
3) prowadzenie ewidencji żłóbków, klubów dziecięcych i wykazu dziennych opiekunów,
4) Prowadzenie spraw związanychz funduszem zdrowotnym dla nauczycieli,
5) roz|iczanie średniego wynagrodzenianauczycieli zgodnie zKartąNauczyciela,
6) prowadzenie i koordynowanię dziŃań w zakresie dofinansowania dokształcania

i doskonalenia zawodowego nauczycieli,



7) przyjmowanie zgłoszeń pracodawców o zawieraniu umów z pracownikami
młodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosźów ksźałcenia
młodocianych,

8) prowadzenie spraw związany chz pracowni cza kasązapomogowo -pożyczkowĄ,
9) prowadzenie i koordynowanie dzińń w zakresie systemu informacji oświatowej

(SIO), w tym prowadzenie bazy danych oświatowych w zakresie zadń
ptzewidzianych dla organu prowadzącego,

lO)prowadzenie spraw dotyczących dowozu uczniów ( w tym niepełnosprawnych) do
placówek oświatowych,

ll)prowadzenie spraw związanych z pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym,

12) kontrola obowiąku nauki,
13) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placówek oświatowych,
14)przygotowywanie analiz projektów organizacyjnych placówek oświatowych

i przygotowywanie do zatwierdzenia,
15) obsługa administracyjna postępowń egzaminacyjnych na stopień nauczyciela

mianowanego,
16)przygotowywanie materiałów do oceny pracy dyrektorów placówek oświatowych,
l7)prowadzenie spraw związanych z powoływaniem komisji konkursowej wyłaniającej

kandydata na dyrektora placówki oświatowej,
18)prowadzenie spraw z wiązanych z nagrodami Ministra EdŃacji Narodowej, Kuratora

Oświaty oraz Wójta Gminy Belsk Duży
l9)przygotowywanie projektów uchwał Rady Gminy Belsk Duży i Zarządzeń Wójta

gminy Belsk Duzy doĘczących oświaty i jednostek obsługiwanych.

2. W zakresie obowipków finansowych:
1) obowiązki z zakresu rachunkowości i sprawozdawczości w całości zgodnie z ustawą

o rachuŃowości,
2) spotządzanie list wynagrodzeń pracowników j ednostek obsługiwanych,
3) dokonywanie wypłat wynagrodzefi oraz naliczanie i odprowadzanie zvłiązanych ztym

świadczeń obligatoryjnych na rzecz ZUS, US
4) prowadzenie obsługi Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w tym funduszu

mieszkaniowego tworzonego ze środków wydzielonych z zak<ładovłych funduszy
świadczeń socj alnych j edno stek obsługiwanych.

3. w zakresie obowiązków organizacyjnych:
1) współpraca z dyrektorami jednostek obsługiwanych w zakresie rcalizacji

rządowych pro gramów p omo cowych, w ty m r ozliczanle pr zy znanych dotacj i,
2) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obsługiwanych inwestycji

i remontów obiektów oświatowych

§5
Statut Gminnego Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Belsku Dużym otrzymuje
brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§6
Traci moc uchwała Nr X/56/03 Rady Gminy Belsk Duży z dnia 10.12.2003 roku w sprawie
nadania statutu Zespołowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkół w Belsku Dużym



§7
Wykonanie uchwały powierza się V/ójtowi Gminy Belsk Duży.

§8
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 20I7t.
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UZASADNIENIE

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2016roku przepisów prawa

zavłarĘchw art. 10a_l0d ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym( tj. Dz.
IJ. z2016r.poz. 446 zpóżn. zm.) dodanych ustawą z dnia25 czer:wca 2015 roku o zmianie
ustawy o samorządzie gminnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z2O5r. poz. 1045),

Gmina może zapewnić wspólna obsługę administracyjną , finansową orźLz organizacyjną d|a

gminnych jednostek organizacyjnychzaLiczanych do sektora finansów publicznych..

W 1ałłtązktl z powyzszym dokonano zmiany naz\^ty dla Gminnego ZesPołu

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Belsku Dużym na Gminny ZespÓŁ Obsługi
placówek Oświatowych w Belsku Dużym oraz zmiany statutu tak aby zgodny był
z wymaganiami zawafiymi w przepisach art. 10a i 10b. wyżęj cytowanej ustawY.

Niniejszy Statut wskazuje jednostkę obsługującą, którą w tym przypadku jest GZOPO oraz
jednostki obsługiwane, których wskazane są nazwy, a takżę zakręs obsługi powierzonej
j ednostce obsługuj ącej .



1.

2.

Załącznik do
UchwaĘ Nr XXIII|Lż7 12016
Rady Gminy Belsk Duży
z dnia 19,10.2016r.

Statut

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

l
Gminny Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Belsku Dużym zwarLy w dalszej części Statutu
,,Zespołem", jest jednostką organizacyjną Gminy Belsk Duzy.

ZesPÓł nie posiada osobowości prawnej , dzińa na podstawie obowiązujących przepisów prawa
oraz niniej szego statutu.

2
Siedziba Zespołu mieści się w Budynku Urzędu Gminy Belsk Duży,ul. J. Kozietulskiego 4 ,
05-622 Belsk Duży.
ZesPÓłużYwapieczęci o treści: Gminny Zespół Obsługi Placówęk Oświatowych w Belsku Duzym
ul. J, Kozietulskiego 4,05-622 Belsk Duży

3
ZesPÓł zapewnia obsługę administracyjną, finansową oraz organ izacyjnąwymienionym
jednostkom organizacyjnym Gminy Belsk Duży zaliczarrymdo sektora finansów publicznych,
zwanymi dalej,jednostkami obsługiwanymi":
1)Publicznemu Gimnazjumim. Ks. Z. Jastrzębiec Peszkowskiego w Belsku Dużym,
2)Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Belsku Dużym,
3)Publicznej Szkole Podstawowej im. Unicef w Lewiczynie,
4)Publicznej Szkole Podstawowej im. R. Traugutta wŁęczeszycach,
5)publicznej szkole podstawowej im. ziemi Grójeckiej w zaborowie,
6)Przedszkolu Publicznemu w Starej Wsi.

ILZAKRES DZIAŁAI{IA

4
Do zakresu działania Zespołu należy
1. W zakresie obowiązków administracyjnych:

1) Prowadzenię sp.raw związanych z tworzeniem, likwidacją ustalaniem sieci oraz granic
obwodów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przóz-Gminę Belsk Duży

2) prowadzenie ewidencji szkół i placówek niepublicznyclr_
3) Prowadzenie ewidencji żłóbków, klubów dziecięcych i wykazu dziennych opiekunów,
4) Prowadzenie spraw związanych z funduszemzdrowotnym dla,ruu."yói.li, 

-

5) tozliczanie średniego wynagrodzenianauczycieli zgodnie zKartąNauczyciela,
6) prowadzenię i koordynowanię dzińńw zakresie dofinansowania dokształcania i doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
PrzYjmowanie zgłoszeń pracodawców o zawieraniu umów z pracownikami młodocianymi
i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosźów kształcenia młodocianych,
prowadzenie spraw związanychz pracowni cza kasązapomogow o-pożyczkową

1.

2.

l.

7)

8)



9) prowadzenie i koordynowanie dzińńw zakresie systemu informacji oŚwiatowej (SIO), w tYm' 
prowadzenie bazy danych oświatowych w zakresie zadai przewidzianych dla olganu

prowadzącego,
l0)prowadrenie spraw dotyczących dowozu uczniów ( w tym niepełnosprawnych) do Placówek

oświatowych,
11) prowadzenie spraw związanychz pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnYm,

1 2) kontrola obowiąku nauki,
13jkoordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placówek oświatowYch,

I4)przygotowywanie analiz projektów organizacyjnych placówek oŚwiatowYch

i przygotowywanie do zatwierdzeńa,
15) olsłu§a administracyjna postępowń egzaminacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego

I1)przygotowywanie materiałów do oceny pracy dyrektorów placówek oŚwiatowYch,

17jpro.vad".ń. ,p.u* związanychz powoływaniem komisji koŃursowej wYłaniającej kandYdata

na dyrektora placówki oświatowej,
18)prowadzenie spraw związartych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora OŚwiatY

oraz Wójta Gminy Belsk Duży,
\9\av_5gstss5rN*trie.5.1s\ektó.łr,lcŁrrr<aŁRadl5GatlnlBeLskDuŁ1

Duży dotyczących oświaty i jednostek obsługiwanych.

2. W zakresie obowipków finansowych:

I Zarządzęń Wólta gmm\ Belsk

1) obowiąki z zakłęsu rachunkowości i sprawozdawczości w całoŚci zgodnie z ustawą

o rachunkowości,
2) spotządzanie list wynagrodzeń pracowników j ednostek obsługiwanych,
3) dokonywanie wypłat wynagrodzeh oraz naliczanie i odprowadzanie związanych z tym

świadczeń obligatoryjnych na rzecz ZUS, US,
4) prowadzenie obsługi Zak<ładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych, w tym funduszu

mieszkaniowego tworzonego ze środków wydzielonych z zaKadowych funduszy świadczeń

socjalnych jednostek obsługiwanych.

3. W zalresie obowiązków organizacyjnych:
1) współpraca z dyrektorami jednostek obsługiwanych w zakresie realizacji rządowych

pro gramów pomo cowyc h, w ty m r oz\iczanie przy znanych dotacj i,
2) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obsługiwanych inwestycji

i remontów obiektów oświatowych

ilI. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

1. Dzińalnością Zespołu kieruje i rcprezentuje go

Duży nawiązuje i rozwiązląe stosunek pracy.

5

na zewnątrz Dyrektor, z którym WÓjt Gminy Belsk

2. Dyrektor Zespołu dzińa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa
Belsk Duzy.
3. Dyrektor i pracownicy Zespołu są pracownikami samorządowymi.

udzieloneg o przez W ójta Gminy

6

Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zal<ładu pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu PracY,
nawiązuje i rozwięlljó z pracownikami stosunki pfacy oraz wykonuje wobec nich inne czYnnoŚci

z zakresu prawa pracy.
7

Strukturę otganizacyjną Zespołu określa regulamin organizacyjny sporządzany ptzęz Dyrektora.



IV. GOSPODARKA FINANSOWA

8

L Zęspół jest samodzieLnąjednostką budzetową finansowaną z
ż. Podstawą dztńalności Zespołu jest roezny plan finansowy
Gminy Belsk Duzy z podzińęmna jednostki obsługiwane.
3" ZespoŁ prowadzt rachunkowość oraz sporządza sprawozdanta finansowe zgodnie z obowiązutJącymi

w tym zakresie przepisami.
4. Procedury ustalania izmiany planu finansowego określają odrębne przepisy.
5. Zespółposiada odrębny rachunek bankowy.
o. trłiónie Zespołu jest mieniem komunalnym, w skład którego nie wchodzą składniki mienia jednostek

obsługiwanych

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

12

l. Zmiany niniejszego statutu następują w trybie przewidzianym dla jego nadania.

lCZĄCY

budzetu Gminy Belsk Duzy.
zgodny z układem wykonawczym budzetu

Y

ikorski


