
Uchwala Nr X.IIII 97 l20l I
Rady Gminy Belsk Duzy

z dnia 07 .12.2011

w sprawie: nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zal<ladowi Opieki
Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym.

Na podstawie art. L8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 1990 r. nr I42.poz.l59l z

? p6iniejsrymi zmianami) w zwiqzku z art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia
20llr. o dziahalnoSci \eczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) uchwala sig, co
nastgpuje:

$ 1.

Zmienia sig statut Samodzielnego Publicznego Zaldadu Opieki
Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym w ten spos6b, 2e nadaje sig jego nowq
tre56 w brzmieniu stanowi4cym zalqcznik do niniejszej uchwaly.

$2

Traci moc uchwala Nr Xlll66l04 Rady Gminy Belsk Dury z dnia30
marca2004 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Samodzielnego Publicznego
ZaHadu Opieki Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym.

$3.

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Belsk Duzy

$4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Uzasadnienie

Zdniem 1 lipca 20ll r. weszla w 2ycie ustawa zdnia 15 kwietnia20ll r. o
dz\alalno6ci leczni czej (Dz. U. Nr Il2, poz. 645), w zwiqzku z czym utracila
moc ustawa z dnia 30 sierpnia l99l r. o zil<tadach opieki zdrowotnej [Dz.U. z
2007r.Nr 14, poz. 89 zpoin. zm.) Wobec powyhszego konieczne stalo sig
nadanie Statutu SP ZOZ BELMED w Belsku Duzym na podstawie tej ustawy.
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Dotychczasowy statut SP ZOZ,,BELMED" w Belsku Duzym byl
zatwierdzony uchwalqXlV66l04 Rady Gminu Belsk Du"y z dnia 30 marca 2004
Zgodnie z art. 42 ust.4 cytowanej ustawy o dzialalnoSci leczniczej statut
podmiotowi leczniczemu nie bgdQcemu przedsigbiorc4 nadaje podmiot
tworzqcy.
Wobec powyZszego wnosi sip o podjpcie niniejszej uchwaly.
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Statut

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej BELMED w Belsku Durym

nadany uchwalq Radg Gminy Belsk Dui.y nr XIrv97 l20lt z dnia 07.12.2011

Postanowienia og6lne

$ l .

Publiczny ZakladOpieki Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym jest samodzielnym
publicznym zakladem opieki zdrowotnej .ZskJadrealizuje $wiadczenia z zakresu oiirti

zdrowotnej

$2 .

Samodzielny Publiczny ZakladOpieki Zdrowotnej BELMED zwarLy dalej ,,Zakladem"
dzialana podstawie:
I . Ustawy z dnra l5 kwietnia 20ll r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U. Nr II2, poz. 654),

2. Innych przepis6w dotyczqcych samodzielnych publicznych zaklad6w opieki zdrowotnej,

3 Postanowienie z dnia 23-12-2004 S4du Rejonowego dla M.ST. Warszawy w Warszawie
)Oil Wydzial Gospodarczy Rejestru S4dowego o urpisie do Krajowego Rejestru Sqdowego
pod nr 0000224773,

Decyzja Wojewody Mazowieckiego z dnia07-12-2004 o wpisie do rejestru podmiot6w
wykonuj qc y ch dzialalno ii lecznicz4 pod w l 4 -027 5 6,

uchwaly nrxlx/92/04 Rady Gminy Belsk Duzy w sprawie przejgcia pruezGming
Przychodni Zdrowia w_Belsku Duzym i utworzenia samodziei*go P"blicznego Zakladu
Opieki Zdrowotne BELMED w Belsku DuZym,

Niniejszego statutu

5 .

6.

E--
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Siedziba i obszar dzialania

$3.

ZaHadu2ywa pelnej nazwy :
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej BELMED
oraznazwy skr6conej - SP ZOZBELMED.
Siedziba Zakladumiesci sig w Belsku Du2ym przy ul. Szkolnej 4.
Organem tworz4cym SPZOZ BELMED jest Gmina Belsk Du2y.
Obszarem dzialania SPZOZ,,BELMED" jest teren Gminy Belsk Duzy i teren innych Gmin.

U?yte w Statucie okreslenia oznaczajq

ll ustawa - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz.U. Nr I12, poz.
6s4);
Zaklad- Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej BELMED w Belsku Du2ym;
Rada Spoleczna- Rada Spoleczna w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej BELMED w Belsku Duzym;
Kierownik - kierownik Samodzielnego ZakladuOpieki Zdrowotnej BELMED w Belsku
D*y*;
Statut - Statut Samodzielnego Publi czlrrego Zaktaduopieki Zdrowotnej BELMED w
Belsku Duzym.

III. Cele i Zadania

$4.

Celem Zakla&t jest udzielanienarzeczludnoSci objgtej obszarem jego dzialania
Swiadczeri zdrowotnych sluzqcych zachowaniu, ratowaniu,przywracaniu i poprawie zdrowia
oraz podejmowanie innych dzialahmedycznych wynikaj4cychzprocesu leczenia lub
odrgbnych przepis6w regulujqcych zasady wykonywania Swiadczef, a w szczeg6lnoSci
zwiryanychz:

l. badaniem i poradqlekarskq

2. leczeniem,

3: opiekqnad zdrowym dzieckiem,

4. badaniem diagnostycznyrm, w tym z analitykqmedyczn4

5. zapobieganiem powstawania uraz6w i chor6b poprzezdzialania profilaktyczrre org
szczepienia ochronne.

II.
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$5 .

Zadaniem Zakladu jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych obejmujqcych:

1. podstawowqopiekg zdrowotnqwykonywan4w warunkach ambulatoryjnych lub
domowych w miejscu zamieszkania lub pobytu os6b potrzebujqcych tych Swiadczef,

2. opiekg zdrowotn4w zakresie pielggniarstwa Srodowiskowo - rodzinnego,

3. opiekE zdrowotnqw zakresie poloZnictwa Srodowiskowo - rodzinnego,

4. Swiadcze nia z zakresu medycyny szkolnej,

5. specjalistycznq opiekg medyczn4 w zakresie:

-ginekologii i poloZnictwa.

IV. Struktura organizacyjna i organy Zal<ladu

StrukturE organizacyjnq Zakladu tworzq nastgpujqce jednostki i kom6rki
organizacyjne;

l.Poradnia LekaruaPodstawowej opieki Zdrowotnej dla Doroslych i Dzieci,

2. Gabinet pielggniarki Srodowiskowo-rodzinnej,

3. Gabinet polo2nej Srodowiskowej,

4. Gabinet medycyny szkolnej,

5. Gabinet zabiegowy,

6. Punkt szczepief,

7. Punkt pobran material6w do badari,

8. Poradnia ginekologiczrLo - poloinicza.

$6.

i l
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$7 .

Organami Zakladu sq:

l. Kierownik
2. Rada Spoleczna

$8 .

zakNadem kieruje i reprezentuje go na zewnqtrzKierownik zakladu.
Do obowi4pk6w Kierownika nale2y w szczeg6lno$ci:

1. Biehqcy nadz6r nad wykonywaniemprzezpracownik6w Zakladu zadaistatutowych,

2. Organizowanie pracy podleglego personelu,

3. Opracowywanie plan6w pracy Zaktaduuwzglgdniajqcych rozwiq.zywanie istotnych
problem6w zdrowotnych,

Dokonywanie ocen dzialalnosci Zakladu izapoznawanie z tymi ocenami Radg,

Wykonywanie Funkcji pracodawcy w stosunku do podleglego personelu zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy,

$e.

Kierownik Zakladu samodzielnie podejmuj e decy4e dotyczqce funkcjonowanie
Zakladu i ponosi za rie pelnq odpowiedzialnoSd,

Kierownik moZe ustanowid pelnomocnik6w do realizacjiokre6lonychzadaftustalaj4c
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania,

Kierownik ustala regulamin organizacyjny Zakladu, okreSlajqc sprawy dotyczqce
sposobu i warunk6w udzielania Swiadczeri zdrowotnych, nieuregulowane w ustawie
lub w niniejszym statucie,

Kierownika zatrudnia w6jt Gminy nawiqTujqc z nim stosunek pracy na podstawie
powolania lub umowy o pracg albo nawiqzuje z nim umowQ cywilno-prawnq.
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$ 10.

1. W Zakladzie dzialaRada Spoleczna, kt6rajest organem inicjujqcym i opiniodawczym
Rady Gminy Belsk Duzy oraz organem doradczym Kierownika zakladu.
RadE SpolecznaZakladupowoluje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Gminy
Belsk Duzy.

W sklad Rady Spolecznej ZakJadu wchodzq:

l. W6jt lub wyz.naczonaprzezniego osobajako przewodniczqcy Rady,

2. Przedstawiciel Wojewody,

3. Przedstawiciele wybraniprzezRadg Gminy w liczbie 3 os6b.

$  11 .

' 1. Rada Spoleczna dziala na podstawie uchwalonego przezsiebie regulaminu
zatwierdzonego przezRadE Gminy Belsk Duzy okre$lajqcego sklad czlonk6w Rady,
tryb zwolywania posiedzeri i spos6b podejmowania uchwal.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej Zakta&tuczestniczy z glosem doradczym
Kierownik Zakladtt lub osoba pnzezniego upowa2niona.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej maj4prawo uczestniczyd z glosem doradczym
przedstawiciele samorzqd6w medycznych lub osoby zaproszone przezRadE.

i 4 .Od uchwal Rady Spolecznej kierownikowi przysluguje odwolanie do Rady Gminy
Belsk Du2v

$ 12.

l.Kadencja Rady Spolecznej jest r6wna kadencji Rady Gminy, a po uplywie kadencji Rada
Spoleczna wykonuje swoje obowiqTki do czasu powolania nowej Rady, jednak rri! a6r;
ni? przez trzy miesi4ce.

2. Czlonek $udy Spolecznej moZe byi odwolany ziei skladu przed uplywem kadencji na
wniosek Przewodniczqcego Rady w przypadku:

- rczygnacji z czlonkostwa,

- wniosku podmiotu delegujqcego dan4osobg,

- dlugotrwalej niezdolnoSci do pelnienia funkcji.
PRZEWODNKZ CY t
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b)

c)

d)

7

$ 13 .

Do zadari Rady Spolecznej Zakladunale|y w szczeg6lno$ci:

l. Przedstawienie Radzie Gminy wniosk6w i opinii w sprawach:

a) zbycie aktyw6w trwalych oruzzakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i
sprzEtu medycznego,

zviqzanychzprzeksztalceniemlublikwidacjqZakladu, jegoprzebudowy,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnoSci,

przy znania Kiero wniko wi Zakladu nagr6 d,

rozwrryania stosunku pracy lub umowy cywilno -prawnej z Kierownikiem
Zakladu.

2. Przedstawienie Kierownikowi Zakladu opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdanraz realizacji planu rzeczowego i finansowego, w tym
inwestycyjnego,

c) kredyt6w bankowych lub dotacji,

d) podzialu zysku.

Dokonywanie okresowych analiz, skarg i wniosk6w wnoszonychprzezpacjent6w z
wylqczeniem spraw podlegajqcych nadzorowi medycanemu.

Opiniowanie wniosk6w w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnoSci medycznej w
caloSci lub poszczeg6lnych poradni i kom6rek.

Uchwalanie regulaminu swoj ej dzialalnoSci

V. Gospodarka finansowa Zakladu

$ 14.

Zaklad jest prowadzony w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 201 I r. o dzialalno$ci

ti a
J .

4.

5.
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lecz,riczej, pokrywajqc ego z posiadanych Srodk6w i uzyskiwanych
przychod6w koszty dzialalno$ci i zobowi4.zania.

zaklad go spodaruj e s amodzie lnie pr zekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majqtkiem Gminy oraz majqtkiem wlasnym otrzymanym lub
zakupionym,

ZakJadp.rowadzi gospodarkq finansow4na podstawie planu finansowego ustalonego
pruez Kierownika i zaopiniowanego przezRadg Spoleczn4

Uzyskane Srodki finansowe sqprzezlrlaczarLenaprowadzenie dzialalnosci statutowej,

Kierownik mohe zaciryat kredyty i po2yczki do wysokoilci lll2planu rocznego z
ptzeznaczeniem na funkcj onowanie zakladu,

5. Zaklad mo2e prowadziC dzialalno$i gospodarcz4innqni2 dzialalno$i leczniczqjeaeli
to nie ograniczy dostgpnoSci do Swiadczeri zdrowotnych i dzialalnoSd ta nie bgdzie
uciqlliwa dla pacjent6w i przebiegu leczenia,

6. Zyski z prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej bgdqw caloSci stanowily doch6d
zakla&tzptzezrraczeniemnarcalizacjgdzialalnoscistatutowej)

7. Koszty i straty prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie mogqbyi pokrywane ze
srodk6w pochodz4cych zum6w o udzielanie swiadczeni zdrowotnych, 

-

8. zbycie aktyw6w trwalych , oddawanie ich w dziertawg,najem, uzytkowanie oraz
uLyczenie wymaga zgody Rady Gminy Belsk Du2y.

Vf. Postanowieniakoricowe
?

1.

2.

3.

Rada Gminy sprawuje nadz6rnad zgodno$ci4 dzialaf- Zakladuz przepisami prawa,
statutem i regulaminem organizacyjnym.
Organ nadzoru moZe iqdat informacji i wyjaSnieri od KierownikaZakladu oraz
dokonywad kontroli w jego siedzibie.
Kontrola o kt6rej mowa w ust. 2 obejmuje w szczeg6lnoSci:
al rcalizacjg zadah okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
b/ dostgpnoSd do udzielanych Swiadczeri zdrowotnych,
c/ prawidlowos6 gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
d/ gospodarkg finansowq.
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$ ls.

W zakresie spraw nie uregulowanych w niniejszym statucie maj4zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy o dzialalno5ci leczniczej, ustawy Kodeks Pracy oraz
inne przepisy prawa.
Statut Zakladunadaje Rada Gminy Belsk Dtrzy.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania pnlezRadg Gminy Belsk Duzy.

/?

PRZEWODNICZACY'w

7


