Dyrektor Zaktadu Gospodarki w Belsku Duzym
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi
Pracownik gospodarczy-dozorca-konserwator
(Park Oczesaly)
w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym

Termin skladania dokumentéw: 30.01.2025 r. do godz. 15:30
Proponowany termin zatrudnienia: od 1 lutego 2025 r.

1. Wymagania niezbedne:
e peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym ogloszeniem;
e wyksztalcenie: zasadnicze;
e niekaralnos¢;
e prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
e komunikatywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢;
e samodzielno$¢ 1 dyspozycyjnos¢;
e mile widziany staz pracy min. 1 rok.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e mechaniczne lub rgczne oczyszczanie ulic, chodnikéw itp.;
e obshlugiwanie recznych i mechanicznych ptugdéw $nieznych i czyszczarek;
e poshlugiwanie si¢ prostymi narzedziami, takimi jak miotty, grabie, lopaty, widly itp.;
e oproznianie koszy na Smiect;
e sprzatanie toalet;
e usuwanie $mieci z trawnikow, skwerdéw, parkow 1 poboczy drog itp.;
e W okresie zimowym odsniezanie i posypywanie ulic i chodnikow piaskiem, sola,
zwirem itp.;
e koszenie trawnikow, skweréw, poboczy drog itp.;
e dozor terenu;
o biezaca konserwacja urzadzen umieszczonych w parku;
e przestrzeganie przepisow bhp, ochrony ppoz.

4. Warunki pracy:
e pelny wymiar czasu pracy w rOwnowaznym systemie czasu pracy obejmujacym
weekendy, mozliwa praca w systemie dwuzmianowym,;
e Wwynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia 1 umiejetnosci
zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym,

5. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce pracy:
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym
ul. Szkolna 9, 05-622 Belsk Duzy

Miejsce wykonywania pracy: Park Oczesaty



6. Informacja dodatkowa:
e W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia 6% wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Belsku Duzym nie zostat
osiggniety.

7. Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (w zalaczniku do ogloszenia);

e list motywacyjny,

o CV,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e os$wiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji (w zatagczniku do ogloszenia),

¢ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, np.
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencji, kopie $wiadectw pracy
itp.,

e os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynno$ci objetych zakresem czynnosci,

e wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane i
opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych)”.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie:

e osobiscie w biurze Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym ul. Szkolna 9

e lub poczta na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej, ul. Szkolna 9, 05-622 Belsk Duzy

o lub elektronicznie na adres: marlena.przybytniak@zgkbelsk.pl
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pomocnicze i obstugi Pracownik gospodarczy-
dozorca-konserwator w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym” z podaniem
imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji w terminie do dnia:

30 stycznia 2025 r. godz. 15:30
(decyduje data wplywu do zakladu)

Aplikacje, ktore wplyna do zaktadu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:
1. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.
2. Kandydaci nie spetniajacy wymagan formalnych nie b¢da informowani.


mailto:marlena.przybytniak@zgkbelsk.pl

3. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww.
stanowisko urzednicze, sa odsylane jezeli kandydat zaznaczyt to w zlozonej
dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

4. Kontakt w sprawie ogloszenia:

Marlena Przybytniak — Z-ca dyrektora ds. administracyjno-kadrowych
e-mail: marlena.przybytniak@zgkbelsk.pl
pod nr telefonu: (48) 661 19 14 wew. 25.

Belsk Duzy, dn. 20.01.2025 r.
/-/ Marcin Pawlak
Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym
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Klauzula informacyjna
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej w Belsku

Duzym (ul. Szkolna 9, 05-622 Belsk Duzy biuro@zgkbelsk.pl tel. 48-661-19-14).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-

mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane

W celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na

podstawie zgody®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie

przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza

Panstwo na to zgode?®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowia:

a) ‘lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajgce do zawarcia umowy),

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane po uptywie 3 lat od

procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych

osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Ponadto w zakresie danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne przystuguje Panstwu

prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w

formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujacym ustugi serwisu systemow
informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong¢ danych osobowych i bezpieczenstwo IT,
dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom uslug informatycznych w zakresie systemow
ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu ksiggowos$ci oraz doradztwa prawnego,
dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga
mailowa, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikow danych, a
takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



