Woéjt Gminy Belsk Duzy
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Belsku
Duzym,
ul. Szkolna 3, 05-622 Belsk Duzy

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Os$rodek Sportu 1 Rekreacji w Belsku Duzym
ul. Szkolna 3
05-622 Belsk Duzy

I1. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Belsku Duzym
II1. Miejsce pracy:

Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji
ul. Szkolna 3, 05-622 Belsk Duzy

I'V. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1. spetnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych;

2. wyksztalcenie: wyzsze;
3. staz pracy: minimum 5 lat;

4. znajomos$¢ przepisOw ustaw: ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 25 czerwca 2010
1. o sporcie, ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

V. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos$¢ komunikowania si¢ 1 przekazywania informacji,

2. zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie.

3. doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cia
rekreacyjnag, sportowg i kulturalng.

4. samodzielno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé i odpowiedzialnose,

5. odpornos$¢ na stres.


https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=23382
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=23382
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.133.0001282,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych.html
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.133.0001282,USTAWA-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych.html

VI. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.
2.
3.
4.

b)

c)

d)

e)

realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, utrzymanie urzadzen, terendéw i
obiektow sportowo — rekreacyjnych na terenie Gminy Belsk Duzy,
zaspakajanie potrzeb spoteczenstwa poprzez tworzenie 1 upowszechnianie roznych
dziedzin kultury fizycznej, sportu, rekreacji i wypoczynku,
inspirowane jednostek i grup spotecznych do czynnego i tworczego udziatu w zyciu
sportowym Gminy Belsk Duzy,
udostepnianie posiadanych obiektow stanowigcych baze sportowa i rekreacyjng na rzecz:
a) placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Belsk Duzy,

klubow i stowarzyszen sportowych,

organizacji kultury fizycznej, oraz innych organizacji i stowarzyszen,
jednostek organizacyjnych Gminy Belsk Duzy,

grup zorganizowanych,

f)oséb prywatnych.

5.

8.
9.

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Belsk Duzy w zakresie organizacji
imprez sportowych, rekreacyjnych i integracyjnych,

zarzadzanie obiektami sportowymi oraz prowadzenie w tych obiektach dzialalnosci
sportowo — rekreacyjnej, w tym zapewnienie odpowiedniej dostgpnosci do korzystania z
obiektow przez spotecznos¢ lokalna,

wlasciwe utrzymanie i eksploatacja urzadzen i obiektow sportowo- rekreacyjnych zgodnie z
ich przeznaczeniem, w tym konserwacja i administracja powierzonymi obiektami oraz
zapewnienie sprawnosci urzadzen i bezpieczenstwa korzystajacych,

promowanie zdrowego 1 bezpiecznego stylu zycia mieszkancéw Gminy Belsk Duzy,
prowadzenie zaje¢ sportowych w formie sekcji,

10. prowadzenie innych spraw z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji, wynikajacych z

lokalnych potrzeb spotecznych.

VII. Warunki pracy:

VIII.

praca administracyjno — biurowa wykonywana w jednostce polaczona z wyjazdami
stuzbowymi,
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, praca

jednozmianowa,

kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami,

praca w godzinach 7.30 — 15.30 od poniedziatku do piatku,

stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub czas okreslony,

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym

kieruje si¢ do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w

rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych: byl nizszy niz 6%.



IX. Wymagane dokumenty:

¢ list motywacyjny,
e zyciorys — curriculum vitae
e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
e os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne

przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e os$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych,
e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, np.

za$wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencji, kopie $wiadectw pracy itp.,
e kserokopie przedktadanych dokumentow muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem,
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji, oSwiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na

wykonywanie czynnos$ci objetych zakresem czynnosci,
e kwestionariusz osobowy (zalacznik do ogloszenia),
e klauzula informacyjna (zatacznik do ogloszenia).

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalez sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Belsk
Duzy, ul. Jana Kozietulskiego 4, lub poczta na adres: Urzad Gminy Belsk Duzy, ul. Jana
Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Belsku Duzym” w terminie do dnia 2
sierpnia 2019 roku. (decyduje data wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
XI. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie przeprowadzenia kolejnego

etapu naboru.
2. Kandydaci nie speiniajacy wymagan formalnych nie bedg informowani.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowania w Biuletynie informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
4. Dokumentu kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko

urzednicze, s odsylane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej dokumentacji albo gdy
wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

Belsk Duzy, dn. 19.07.2019r.
(-) Wiadystaw Piagtkowski
Wo6jt Gminy Belsk Duzy



