Wojt Gminy Belsk Duzy
oglasza nabér
na zastepstwo (umowa na czas okreslony)

na wolne stanowisko urzednicze referent ds. ochrony srodowiska i zwierzat, prawa wodnego oraz geologii
w Urzedzie Gminy Belsk Duzy, ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy
ul. Jana Kozietulskiego 4
05-622 Belsk Duzy

II. Okreslenie stanowiska:
Referent ds. ochrony $rodowiska i zwierzat, prawa wodnego oraz geologii w Urzgdzie Gminy Belsk Duzy
II1. Miejsce pracy:

Urzad Gminy Belsk Duzy
ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy

IV. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1. spelnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

2. wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze;
3. staz pracy:

minimum 3 lata przy wyksztalceniu $rednim, w tym min. 6 miesieczne do§wiadczenie zawodowe na stanowisku
o podobnym charakterze;

minimum 1 rok przy wyksztalceniu wyzszym, w tym min. 6 miesi¢gczne doswiadczenie zawodowe
na stanowisku o podobnym charakterze.

V. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ pracy w zespole, tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji, umiejetnosc
analitycznego myslenia,

2. znajomos¢ przepisOw ustaw: o ochronie srodowiska, o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych,
o dostepie do informacji publicznej, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

4. biegla znajomos¢ obstugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych w administracji,

5. samodzielno$¢, rzetelnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialnose,

6. odpornos¢ na stres.

VI. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

W zakresie ochrony srodowiska:


https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=23382
https://www.bip.krakow.pl/?dok_id=23382

1. Udzielanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz pobieranie optat z tego tytutu.
2. Wymierzanie kary pieni¢znej za samowolne usuwanie drzew lub krzewow.

3. Podejmowanie czynno$ci zapewniajacych warunki organizacyjne i techniczne niezbgdne dla  ochrony
srodowiska przed odpadami,

4. Kontrola przestrzegania przepisoOw o ochronie srodowiska na terenie Gminy.

5.0piniowanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zbierania lub transportu oraz odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow.

6.0piniowanie programéw gospodarowania odpadami niebezpiecznymi.

7.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ,Programem usuwania wyrobdw zawierajacych azbest z terenu
Gminy” oraz eliminacjg ze srodowiska wyroboéw zawierajacych azbest ( w szczegolnosci pokry¢ dachowych).

8. Wydawanie zaswiadczen w zakresie zbierania i transportu odpadéw komunalnych.

9. Prowadzenie dokumentacji w zakresie:
- decyzji na wyrab drzew w lasach niepanstwowych,
- rezerwatow i pomnikow przyrody,
10. Praca na programie Xpertis- odpady komunalne,
11.Wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie oprdzniania zbiornikow bezodptywowych.

W zakresie realizacji ustawy o ochronie zwierzqt:

1. zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czesci
oraz wspotdziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$¢ w tym zakresie,

2. prowadzenie rejestru psow oraz wydawanie wlascicielom psow znaczkow rejestracyjnych,

3. wydawanie decyzji odbierajacych czasowo zwierz¢ wlascicielowi lub opiekunowi zngcajacemu si¢ nad
zwierzeciem,

4. wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznanej za agresywna,

5. zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie,

6. wspoéldziatanie z organizacjami samorzadu lekarsko - weterynaryjnego oraz innymi instytucjami

1 organizacjami spolecznymi w zakresie ochrony zwierzat,

7. przygotowywanie coroczne ,,Programu opieki nad bezdomnymi zwierzetami oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat”.

W zakresie wykonywania zadan wynikajgcych 7 Prawa Wodnego:

1. wydawanie decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzadzen zapobiegajacym szkodom,

2. zatwierdzanie ugody w sprawie zmian stanu wody na gruncie, jezeli zmiany te nie wptywaja szkodliwie na
inne nieruchomosci lub na gospodarke wodna,

. wspoéldziatanie ze Spotkami Wodnymi przy okresleniu potrzeb konserwacji urzadzen melioracyjnych,

. konserwacja rowow bedacych w zarzadzie Gminy,

. udzial w odbiorach robdt konserwacyjnych na urzadzeniach melioracyjnych,

. prowadzenie dokumentacji dot. uje¢ wody na dziatkach gminnych,

. ewidencja pozwolen wodnoprawnych,

. prowadzenie spraw zwigzanych z nowymi obowigzkami gminy wynikajagcymi z ustawy z dnia 20 lipca 2017r.
Prawo wodne
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W zakresie geologii:

1.orzekanie w sprawach spornych o odszkodowanie w zwigzku z prowadzeniem spraw geologicznych,



2. przyjmowanie zawiadomien o rozpoczeciu eksploatacji kopaliny przez posiadacza gruntu na wlasne potrzeby,
wydawanie decyzji okreslajacych sposob i termin zabezpieczenia wydobytej kopaliny,

3. wydawanie decyzji o prawie wstgpu oraz czasowym zajeciu nieruchomos$ci dla przeprowadzenia badan
geologicznych,

4. wydawanie zezwolen na eksploatacj¢ surowcoOw mineralnych do produkcji materiatdéw budowlanych na
potrzeby lokalne,

VII. Warunki pracy:
- praca administracyjno — biurowa wykonywana w jednostce potaczona z wyjazdami stuzbowymi,

- zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace, praca jednozmianowa,

- kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami Urzgdu,

- praca w godzinach 7.30 — 15.30 od poniedziatku do piatku,

- stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje
si¢ na czas nieokres$lony lub czas okreslony,

- w przypadku 0sob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym kieruje si¢ do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktdra konczy si¢ egzaminem.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych: byl nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

-zyciorys — curriculum vitae

-kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe (pos$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

-o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

-o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. za$wiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencji, kopie $wiadectw pracy itp.,

-wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzura:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

-kserokopie przedktadanych dokumentéow musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacii,

-o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajagcego na wykonywanie czynnosci objetych
zakresem czynnoSci,

- kwestionariusz osobowy.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalez sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gmin Belsk Duzy, ul. Jana
Kozietulskiego 4, lub poczta na adres: Urzad Gminy Belsk Duzy, ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. ochrony $rodowiska i zwierzat, prawa wodnego oraz



geologii w Urzedzie Gminy Belsk Duzy” w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 roku. (decyduje data
wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
XI. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci speliajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.
2. Kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych nie beda informowani.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowania w Biuletynie informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
4. Dokumentu kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko urzednicze,

sa odsylane jezeli kandydat zaznaczyl to w zlozonej dokumentacji albo gdy wystapi z takim wnioskiem
po przeprowadzonym naborze.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Belsk Duzy, z siedzibg przy ul. Jana Kozietulskiego 4,
05-622 Belsk Duzy.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych.

Kontakt: inspektor@cbi24.pl lub listownie: Urzad Gminy Belsk Duzy, ul. Jana Kozietulskiego 4,

05-622 Belsk Duzy.

3. Dane osobowe:

* Bedg przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie Gminy Belsk Duzy;

* Nie bedg udostgpniane innym odbiorcom;

* Beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewngtrznych;

* W przypadku osob niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz 1 miesigc od ogloszenia wynikoéw
naboru;

4. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. 0d 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych (RODO) —
kandydatowi bioracemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato réwniez prawo do:

» Cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnieciem;

* Usunigcia danych;

* Przeniesienia danych;

» Ograniczenie przetwarzanych danych.

Belsk Duzy, dn. 29.03.2019r.
/-/ Whadystaw Piatkowski
Wéjt Gminy Belsk Duzy



