KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W ZAKELADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ W BELSKU DUZYM

W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w
Belsku Duzym jest: Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym, ul. Szkolna 9, 05-
622 Belsk Duzy, tel. /48/661 19 14

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca
adresu e-mail: syska.ck@wp.pl .

3. Administrator danych osobowych — Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej - przetwarza Pani/Pana
dane osobowe na podstawie udzielonej zgody, do czasu jej cofnigcia.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
zlecenie organoéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych
z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym przetwarzaja dane osobowe, dla ktdrych
Administratorem jest Dyrektor zaktadu Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshiguja Pani/Panu nastgpujace

uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych  —

w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotycza wycofala zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane s niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisow prawa,


mailto:syska.ck@wp.pl

8.

10.

11.

12.

d) prawo do zadania ograniczenia  przetwarzania danych osobowych -
w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sa nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza
lub na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobg,

- przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa
nastgpujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy
osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Jednoczesnie - wycofanie
zgody na przetwarzanie danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.

W przypadku, gdy nie rozpoczeto procesu rekrutacji na jakiekolwiek stanowisko w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Belsku Duzym, ztozone dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie zniszczone.

W przypadku  powziecia  informacji 0  niezgodnym z  prawem  przetwarzaniu
w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



(Imig i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ — na stanowisko okres$lone w art. 2 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.) - o zatrudnienie z zaktadzie budzetowym
Gminy Belsk Duzy — w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym na stanowisku:

(stanowisko)

o$wiadczam, ze:

e posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

e  korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych,

e posiadam obywatelStWo...........cevviiiiiiiiiiias ,

e zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjna(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych kandydata do pracy
przez Zaklad Gospodarki Komunalnej w Belsku Duzym

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20138,
poz. 1000 z p6zn.zm.) :

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub CV zdnia........................ , danych zawartych w kopiach
dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia na potrzeby nawigzania wspotpracy z Zaktadem Gospodarki Komunalne;j
w Belsku Duzym w celach rekrutacyjnych na stanowisko
.................................................................. do momentu rozstrzygnigcia naboru na
stanowisko pomocnicze i obstugi tj. przez okres maksymalnie jednego miesiaca od dnia uptywu terminu
sktadania ofert;

e Mam $wiadomos$¢, ze niniejsza zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie
wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja
w udziale w procesie rekrutacji.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytult zawodowy, tytut naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia
Lp. Pracodawca (od m-c/rok — do m- Stanowisko
c/rok)




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



