Wajt Gminy Belsk Duzy
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
/Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm./

Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami
i obslugi Rady Gminy w Urzedzie Gminy, ul. Jana Kozietulskiego 4A, 05-622 Belsk Duzy.

1. Okreslenie stanowiska:
Pracownik ds. ochrony srodowiska, gospodarki odpadami i obstugi Rady Gminy.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z w/w stanowiskiem:
1) niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe: ochrona srodowiska i pokrewne,
- biegta obstuga komputera i systeméw informatycznych oraz urzadzen biurowych,
- obywatelstwo polskie,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwa skarbowe,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- doswiadczenie zawodowe minimum rok w urzedach administracji publiczne;j,

- znajomos¢ przepisoOw ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
prawo ochrony srodowiska, ustawy o odpadach, utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

2) dodatkowe:

- znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
- odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, doskonata umiejetnos¢ organizacji czasu pracy, kultura osobista.
- znajomos¢ programéw komputerowych: EXPERTIS. EXCEL, WORD.

I Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie gospodarki odpadami:

1.Wykonywanie zadan na podstawie ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach /Dz. U. 22012 r. poz. 391/,
2.0bstuga selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

3.Prowadzenie zadan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego gospodarowania
odpadami komunalnymi,

4.Dokonywanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

5.Prowadzenie wiasciwych ewidencji,

6.Przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy i zarzadzen wojta z zakresu zajmowanego
stanowiska,

7.Koordynowanie wykonywania obowiazkdéw ustawowych przez wlascicieli nieruchomosci,
8.Prowadzenie postepowania i przygotowywanie projektow decyzji ustalajgcej obowigzek uiszczania
optat za odbieranie odpadéw komunalnych lub oproznianie zbiornikéw bezodptywowych,
9.Przygotowywanie przetargéw na odbieranie odpadéw komunalnych od wilascicieli nieruchomosei,
10.Przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,



11.Prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania zezwolen na prowadzenie przedsiebiorcow
dziatalnosci w zakresie: oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystoscei ciektych,
12.Prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen,

13.Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci,

14.Przyjmowanie wnioskow o wpis oraz wykreslenie z rejestru,

15.Przyjmowanie okresowych sprawozdan podmiotéw odbierajacych odpady komunalne,
16.Przygotowywanie rocznych sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,

17.Wykonywanie czynnosci kontrolnych przestrzegania i stosowania przepisdOw ustaw zwigzanych z
zajmowanych stanowiskiem,

18.Redagowanie i wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

W zakresie ochrony $rodowiska:

1. udzielanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw oraz pobieranie opfat z tego tytutu,

2. wymierzanie kary pieni¢znej za samowolne usuwanie drzew lub krzewow,

3. podejmowanie czynnosci zapewniajgcych warunki organizacyjne i techniczne niezbedne dla
ochrony $rodowiska przed odpadami,

4. kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska na terenie Gminy,

5. nadzér nad prowadzeniem akcji wylapywania bezpanskich psow,

6. wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna,

7. przygotowywanie decyzji w sprawie odebrania wlascicielowi lub osobie utrzymujacej zwierze
razaco zaniedbywane lub okrutnie traktowane i przekazywanie go do schroniska dla zwierzat albo
innej osobie lub instytucji,

8. opiniowanie zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania lub transportu oraz
odzysku lub unieszkodliwiania odpadow,

9. opiniowanie programéw gospodarowania odpadami niebezpiecznymi,

10. wydawanie zezwolen w zakresie zbierania i transportu odpadéw komunalnych.

W zakresie obstugi Rady Gminy:

1. Obstuga Rady Gminy, a w szczegdlnosci:

a)zapewnienie wlasciwych warunkéw obradowania sesji,

b)czuwanie nad prawidlowym przygotowaniem projektéw uchwat Rady Gminy,

c¢)sporzadzanie protokotdéw z sesji,

d)prowadzenie rejestru uchwat Rady, czuwanie nad ich terminowa realizacjg oraz przekazywanie w
ustawowym terminie uchwal Wojewodzie oraz Regionalnej 1zbie Obrachunkowe;j,

e)prowadzenie rejestru wnioskow i interpelacji radnych oraz czuwanie nad ich prawidfowym
zatatwieniem,

f)prowadzenie rejestru skarg kierowanych do Przewodniczgcego Rady,

g)terminowe wysylanie radnym zaproszefi i materiatdw na sesje.

2. Obstuga komisji Rady Gminy:

a)wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem posiedzen komisji jak
rowniez z przygotowaniem materiatdw na te posiedzenia,

b)sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji i prowadzenie rejestru wnioskdw komisji.

3. Tworzenie radnym Rady Gminy wiasciwych warunkow wykonywania mandatu, a
szczegblnie:

a)w dziatalnosci w srodowisku wiejskim - organizowanie spotkan z wyborcami,

b)wspdtdziatanie z organami samorzadu mieszkancow wsi,

c¢)organizowanie szkolen radnych.



4. Obstuga samorzadow mieszkancoéw wsi:

a)pomoc przy przeprowadzaniu wyboréw organdéw samorzadu,

b)udzielanie pomocy przy organizowaniu zebran samorzadowych,
c¢)prowadzenie rejestru protokotow z zebran organdéw samorzadu,
d)prowadzenie korespondencji spraw dotyczacych Rady Gminy i jej organow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Urzedu. Bezpieczne warunki pracy. Praca na przedmiotowym stanowisku

jest pracg biurowa zwiazang rowniez z czestymi wyjazdami na teren Gminy w celach kontrolnych
whasdcicieli/zarzadcoOw nieruchomosci. Pomieszczenie na parterze budynku. Stanowisko pracy
zwiagzane z praca przy komputerze oraz obstuga interesanta.

Umowa o prace w wymiarze pelnego etatu. Pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta na czas
okreslony do 6 miesiecy. Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej koficzacej si¢ egzaminem.

IV. Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujgcych dokumentow:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zyciorys (CV) uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej;

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo;

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych niezbedne na danym stanowisku wyksztalcenia;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje niezbedne na danym stanowisku
pracy (np.: $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Belsk Duzy z siedzibg w
Belsku Duzym, ul. Jana Kozietulskiego 44, w celu realizacji procesow rekrutacji teraz i w przysziosci. Jestem
swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.).”

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogdw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub listownie na adres:
Urzad Gminy Belsk Duzy, 05-622 Belsk Duzy ul. Jana Kozietulskiego 4A, pokdj nr 4 (sekretariat)
Oferty muszg znajdowac si¢ w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko ds. ochrony srodowiska, gospodarki odpadami i obstugi Rady Gminy”
Termin skiadania ofert: do 24 maja 2013r. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.



Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszent w Urzgdzie Gminy Belsk Duzy.

Belsk Duzy, dnia 09 maja 2013r. Wojt Gminy
Wiadystaw Pigtkowski



